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SITE RESS0URCES HUMAIMES AFRIQUE. L'EXCELLENCE D'ALJOURD’HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN.

PRATIQUES RH SIRH & DIGITAL RH RECRUTEMENT FRESTATAIRES
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mleuxracruler ' tout pour les drh

l“l'lﬂlmﬂl‘lllll" com
agence digitale RH N ‘:“‘ ([’

Pour le quotidien de I'entreprise, les DRH doivent proposer
des solutions pour |3 gestion du personnel, |2 conduite du
changement, pour la formation...

Les actions en recrutemnent qui fonctionnent pour attirer

Le systéme d'information et le digital appuient nos actions
RH o les meilleurs talents, réduire le taux de départ des
us
nOUVEILK ENtrants...
Plus » Flus »

L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN
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DRH-AFRIQUE.COM

MEDIA PROFESSIONNEL

Sur drh-afrique.com, des articles
et des pratiques professionnelles,
des prestataires.. Tout pour les

ressources humaines !

L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN

LE MEDIA PROFESSIONNEL DES RH AFRIQUE

Les articles DRH-Afrique.com couvrent les domaines suivants : les pratiques

professionnelles, le SIRH et digital RH, le recrutement, les événements RH..

Des l'entrée du site, le lectorat est invité a découvrir la rubrique : Prestataires.

dud

concours de

DRH-AFRIQUE.COM

SITE RESSOURCES HUMAINES AFRIQUE. L'EXCELLENCE D'AUIOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN.
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JMM’ RH INTERNE : LE JOURNAL INTERNE

g AN 1
SI-RH & Divital RH = 7

IVnextcentury.com miguxecriter, - tout pour les drh

agence digitale RH A\Q, !

o
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|REGRUTEMENT PRESTATAIRES RH

LE CONTENU EDITORIAL : ADAPTE ET DIDACTICIEL

Des explications précises, des cas pratiques, des fichiers a télécharger, le

lectorat peut apprendre ou s'améliorer sur les pratiques RH, comme mieux

appréhender le e-recrutement ou établir un plan d'effectif.

(as pratique

de 'entreprise.

pour 3a 5 juniors.

Métiers et

emplois

Responsable des

ventes

Commercial

TOTAL

Imaginons que votre direction vous demande d’estimer I"évolution professionnelle de I'effectif & 5 ans des cadres commerciaux

Cing ans, c'est le temps nécessaire pour la formation d’un cadre ial (futur Bac+5). Sivos écarts
dans 5 ans sont impartants, vous devrez mettre en place une stratégie RH qui permet dés & présent de conguérir des cadres pour

quiils deviennent dans 5 ans des managers aguerris pour ces jeunes diplémeés. Il faut compter selon les métiers : 1 responsable

1éreaction: évaluation prévisionnelle de I'effectifa 5 ans

Si nous restons avec effectif constant et la méme organisation que se passera-t-il dans 5 ans ?

Effectif Turnover annuel Départ 2 la retraite Effectif dans
actuel d'ici 5 ans 5ans
3 13,339% soit 0,40 par an 6,679% soit 0,20 par 0
(sur5ans: 2) an (sur5ans:1)
25 10,00% soit 2,5 par an 0,00% soit 0 par an 12,5
(sur5ans: 12,5) (sur 5 ans: 0)
28 2,95% par an soit 14,5 0,209 par an soit 1 12,5
sur 5 ans surSans
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RENFORCER

VOTRE VISIBILITE

AUPRES DES DRH PROMOUVOIR VOS PRESTATIONS RH

Elles s'adaptent aux besoins de votre entreprise

m  Etre visible dans la rubrique prestataires

o Offre de base
o Offre A : indexation premium
o  Offre B : expertise et indexation premium (offre A)
o Offre C: opérations spéciales
m  Ftre visible dans les autres rubriques
o Offre Editorial : sponsoriser un article
o Offre Editorial Premium : sponsoriser un article et indexation

premium (offre A)

ETRE VISIBLE DANS LA RUBRIQUE PRESTATAIRES

] LA RUBRIQUE

Le lecteur RH peut y accéder en cliquant sur « prestataires », dans le menu

principal. Il retrouve la liste des actions possibles : assistance aux expatriés,

Votre entreprise accessible dans le , , .
P développer les compétences (formation), Internet, recrutement, SI RH /

guide des prestataires informatique RH....

DRH-AFRIQUE.COM

SITE RESSOURCES HUMAINES AFRIQUE. L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN.

RECRUTEMENT '

PRATIQUES RH SIRH & DIGITAL RH

Prestataires RH

noEoo

Vous trouverez ici les prestataires RH nécessaires 3 Pessor de vos services DRH

Les actions souhaitées
Cliquez sur le lien proposé en face de I'objectif et découvrez les prestataires associés.
Assistance aux expatriés
— Trouver des solutions de mobilité internationale Services aux Exga‘lriés

Développer les compétences

— Former les équipes dans vos locaux ou en salle Formation
— Former les équipes & distances [e-learning) Formation
Internet

— Stratégie RH sur le web Digital RH

— site pour P'entreprise ou le compléter avec une rubrigue RH Digital RH
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Si l'offre A est choisie, vous étes
mis en avant dans la section

dédiée a votre secteur d'activité

Si l'offre A est choisie, votre fiche
dédiée permet de remonter dans
les résultats du moteur de

recherche

L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN

] LA SECTION DEDIEE

Suite au choix de l'action, l'internaute atterrit sur la page de la section. En
haut de la page, il visualise les entreprises ayant souscrit 1'offre A et peut
accéder a leur fiche dédiée. Dans la seconde partie de la page, il voit ceux

ayant souscrit a I'offre de base.

ACCUEIL PRATIQUES RH SIRH & DIGITAL RH RECRUTEMENT PRESTATAIRES TRIBUNES

Formation : les bons prestataires RH

e ]o ]z ] =] Offre A
Revenir au sommaire : Prestataires ’ re
LVNEXTCENTURY.COM

Afrique Furope Monde Formationensalle E-learning Digital Réseaux sociaux Communication Marketing

Gestion de projet
= Formateurs expérimentés auprés du public cadres et dirigeants d'entreprises.

= Formation collective, individuelle ou & distance..
= Thématiques : digital, marketing, communication, direction de projet informatique....

. . next e centul
Précisez vos besoins et le lieu de formation sur le formulaire de contact i

Voir la fiche compléte

Autres prestataires RH : formation 0 ff re d e b ase
BeDigitalBusiness.com
Localisation : Paris, France

Thématiques : Web, Webmarketing, 2.0, Brand Content, Communication Web
Contact : Site Web

| LA FICHE DEDIEE
Quand I'entreprise souscrit 1'offre A, elle a une fiche dédiée, accessible via la

rubrique « Prestataires » et lors de la recherche de l'internaute.

La recherche

HE

LENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN.

IGITAL RH RECRUTEMENT PRESTATAIRES TRIBUNES AGENDA NEWSLETTER CONTACT

agence digital| b 4

Ern e : |e jo u rna | i nte r DRH-Afrique.com est le média

professionnel RH de I'Afrique. De la
gestion des carriéres au marketing
employeur, soyez les premiers informés

ticle fait partie du dossier Comm’ RH Interne. des bonnes pratiques RH | @drhafrique

nmaire
tuation dans votre entreprise C'est gratuit |

nir les objectifs RH pour chaque parution M'abonner | Me connecter
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La visibilité sur les résultats

PRATIQUES RH SIRH & DIGITAL RH RECRUTEMENT PRESTATAIRES - AGEND/

Résultats de recherche poun: agence digital

Pas de commentaire

Digital RH et E-RH

AMAI2015  PRATIGUES RH, SIRH & DIGITAL RH

("'

Digital RH, e-RH.. Que recouvrent ces termes 2 la mode ? Qu'apportent-

gous en 'utilisant de meilleurs DRH ? Dans cet

ils aux RH ?
gotions comme |e Big Data RH, le Cloud et

article, voug

l= Saas.

_/,f

TAGGE  dightal rh, -rh, linextcemtury, vocabuiai

EDITER

LVnextcentury

Revenir su sommaire : Prastatirs
Afrique Europe Monde Agence Marketing Communication Formation Digital 51 RH

Notre société accompagne les DRH dans la réalisation de leurs missions et objectifs

Nous avons des solutions pour débuter ou [._] | V

next = century

La fiche dédiée

ACCUEIL PRATIQUES RH SIRH & DIGITAL RH RECRUTEMENT PRE AIRES TRIB AGEND|

Si l'offre A a été choisie, vous avez
une fiche dédiée qui met en avant

des références, votre mode de

contact privilégié et un lien direct (v ] |m]=]
Offre A

Revenir au sommaire : Prestataires

LVnextcentury

vers votre société

= Notre société accompagne les DRH dans |a réalisation de leurs missions et objectifs.
= Nous avons des solutions pour débuter ou améliorer 'aspect digital de votre
communication (site...), vos opérations de marketing employeur, votre informatique ou
vos formations...
next e century

Vous pouvez préciser vos besoins sur le formulaire de contact
Visiter le site LVnexteentury.com

Quelques références de LVnextcentury

Pour DRH-Afrique.com et AFRI-EMPLOI.com, notre agence a co-construit avec les équipes internes la stratégie (business plan,

stratégie marketing..., la mise en ceuvre opérationnelle (réseaux sociaux, mailing, design, contenu...) et a dirigé les

développements informatiques.

PAIHEEVPLO]

AFR| S
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Des offres adaptées a vos besoins,
de la simple mention aux
opérations spéciales sur
DRH-AFRIQUE.com

et en option AFRI-EMPLOI.com

Envie d'étre visible au moment ou
le RH s'interroge sur des notions
liées a vos services : sponsoriser le

contenu éditorial

L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN

] LE DETAIL DES OFFRES
L'offre de base
* Mention sur la page d’entrée de la section choisie dans la liste
«Autres prestataires »
offre A : indexation premium
» Insertion dans la rubrique prestataires et fiche dédiée
offre B : expertise et indexation premium
*  Mise en avant de votre expertise par le biais d’une tribune
» Insertion dans la rubrique prestataires et fiche dédiée (offre A)
offre C : Opérations spéciales
*  Avec vos équipes, nous mettons en place des opérations en synergie

ou non avec AFRI-EMPLOI.com et leur page facebook AFRIEMPLOI

ETRE VISIBLE DANS LES AUTRES RUBRIQUES

| SPONSORISER UN ARTICLE (OFFRE : EDITORIAL)

Sur du contenu existant ou a créer, vous pouvez étre visible sur un article en
lien avec votre secteur d'activité. L'article est rédigé par DRH-AFRIQUE. 1l
s'agit d'un article a fort contenu informationnel et non promotionnel. Votre

marque bénéficie d'une visibilité au moment ou le RH recherche l'information.

agence de comm’ comme |'agence
de votre service
LVnextcentury. o
ment, tout devrait bien se dérouler. Vous suggérez doucement et

aniére construite vos idées.

Cet article est co-écrit avec I'agence LVnextcentury. Elle se tient a votre disposition pour cencevoir votre

Journal interne. Contactez l'agence

Votre marque peut aussi alimenter l'article par des illustrations de ses

compétences.

Un exemple

Notre partenaire LVnextcentury nous a congu une magquette de journal interne pour DRH-Afrique.

Jounal intee N°149 01,2017

DRH-AFRIQUE.COM

L'excellence d'aujourd hui fait 'emploi de demain
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Une tarification claire et
accessible a toutes les tailles

d'entreprise

Vous recrutez des RH, vous
travaillez dans le secteur et vous
voulez améliorer votre visibilité,

découvrez notre solution

L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN

I SPONSORISER UN ARTICLE (OFFRE EDITORIAL PREMIUM)

Votre entreprise sponsorise un article (offre : Editorial) et bénéficie d'une

indexation premium (offre A)

LA TARIFICATION DES OFFRES DE PROMOTION

Offre de base : 200,00 € HT pour une période de 12 mois
Offre A : 625,00 € HT pour une période de 12 mois

Offre B : 1000,00 € HT pour une période de 12 mois
Offre C : nous consulter

offre Editorial : 625,00 € HT

offre Editorial Premium : 1000,00 € HT
L'indexation comprise dans cette offre est valable pour une période
de 12 mois
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LES SOLUTIONS
POUR VOS

PRATIQUES RH

L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN

DEVELOPPER VOTRE MARQUE EMPLOYEUR POUR

MIEUX RECRUTER
DRH-AFRIQUE.com a des solutions pour développer votre marque

employeur.

Nos équipes mettent en place des dispositifs adaptés, comme des événements
avec des écoles et aussi des opérations modernes sur le web : animation des
communautés sur Facebook..., création de site internet dédié ou d'un espace
dédié sur AFRI-EMPLOI.com proposant emplois, actualités et témoignages de
vos collaborateurs...

»  Tarif : selon les dispositifs

Responsable Export Afrique
Data Analyste
Juriste Afrique

Editorialiste économique Afrique

v Manager Marketing EMEA

AFR | EXEET

Exacutive Mansgement Aiqua

DEVELOPPER VOTRE COMMUNICATION RH

| EN INTERNE

Vous voulez améliorer 1'engagement de vos salariés pour augmenter la qualité
du travail ou réduire le turn-over. Nos équipes vous préconiseront les plus
adaptées. Elles peuvent aussi bien mettre en place votre journal interne, que
votre intranet en passant par une webTV...

»  Tarif : selon les dispositifs

|l EN EXTERNE

La communication corporate améliore les ventes. Une majorité de clients sont
influencés par les actions des entreprises sur ’emploi.

»  Tarif : selon les dispositifs
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DEVELOPPER VOTRE DIGITAL RH

Votre entreprise a le souhait de moderniser les process internes, la
communication ou le marketing via un intranet, des outils, un réseau
social d'entreprise... DRH-Afrique.com vous accompagne et gére pour vous
I'ensemble des prestataires nécessaires.

»  Tarif : selon les dispositifs
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VOTRE CONTACT DRH-AFRIQUE.COM

AMELIORER VOTRE VISIBILITE AUPRES DES RH

»  Joignez votre contact DRH-AFRIQUE ® SOCIELE : .ot
o bonjour@drh-afrique.com e Nom et Prénom : .....cccceveeveerererreererrenneeneennenne
o Courriel & .coveeveeireieeeeeeceeene
¢ TEL ¢ e
¢ SHE e

] FIXER UN RDV TELEPHONIQUE

| LES OFFRES

Entourez celle(s) qui vous intéresse(nt)

+  FEtre visible dans la rubrique prestataire +  FEtre visible dans les autres rubriques
o Offre de base : 200,00 € HT o offre Editorial : 625,00 € HT
o OffreA: 625,00 € HT o offre Editorial Premium : 1000,00 € HT

o Offre B: 1000,00 € HT

o Offre C: nous consulter

*  Recruter
o Poste(s) vacant(s) : ...cccceevveeeerineeeeiniineeeennennns
o profil(s) recherché(s) :



mailto:bonjour@drh-afrique.com
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VOS QUESTIONS ET PRISES DE NOTES

ENVOYEZ-LES A VOTRE CONTACT OU A BONJOUR@DRH-AFRIQUE.COM
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