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DRH-AFRIQUE.COM

MÉDIA PROFESSIONNEL

Sur  drh-afrique.com,  des  articles

et  des  pratiques  professionnelles,

des  prestataires..  Tout  pour  les

ressources humaines !

La professionnalisation des RH est un levier pour améliorer la compétitivité

des  entreprises.  Recruter  est  une  de  leurs  activités.  DRH-Afrique.com

permet de mettre en lumière toutes les expertises nécessaires : de la gestion

des carrières à la digitalisation des métiers RH.

LE MÉDIA PROFESSIONNEL DES RH AFRIQUE

Les articles DRH-Afrique.com couvrent les domaines suivants : les pratiques

professionnelles, le SIRH et digital RH, le recrutement, les événements RH..

Dès l'entrée du site, le lectorat est invité à découvrir la rubrique :  Prestataires.

LE CONTENU ÉDITORIAL : ADAPTÉ ET DIDACTICIEL 

Des  explications  précises,  des  cas  pratiques,  des  fichiers  à  télécharger,  le

lectorat peut apprendre ou s'améliorer sur les pratiques RH, comme mieux

appréhender le e-recrutement ou établir un plan d'effectif. 
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RENFORCER 

VOTRE VISIBILITÉ 

AUPRÈS DES DRH

Votre entreprise accessible dans le

guide des prestataires

Votre  entreprise  recherche  à  améliorer  la  visibilité  de  vos  prestations

auprès  des  RH Afrique,  à  recruter,  à  développer  sa  marque  employeur.

DRH-AFRIQUE.COM vous propose des solutions adaptées. 

PROMOUVOIR VOS PRESTATIONS RH

Elles s'adaptent aux besoins de votre entreprise 

 Être visible dans la rubrique prestataires 

◦ Offre de base

◦ Offre A : indexation premium

◦ Offre B : expertise et indexation premium (offre A)

◦ Offre C : opérations spéciales

 Être visible dans les autres rubriques 

◦ Offre Éditorial : sponsoriser un article

◦ Offre Éditorial  Premium :  sponsoriser un article et indexation

premium (offre A)

ÊTRE VISIBLE DANS LA RUBRIQUE PRESTATAIRES

LA RUBRIQUE

Le lecteur RH peut y accéder en cliquant sur « prestataires », dans le menu 

principal. Il retrouve la liste des actions possibles : assistance aux expatriés, 

développer les compétences (formation), Internet, recrutement, SI RH / 

informatique RH....  

 5



DRH-AFRIQUE.COM L'EXCELLENCE D'AUJOURD'HUI FAIT L'EMPLOI DE DEMAIN

Si l'offre A est choisie, vous êtes 

mis en avant dans la section 

dédiée à votre secteur d'activité

Si l'offre A est choisie, votre fiche 

dédiée permet de remonter dans 

les résultats du moteur de 

recherche

LA SECTION DÉDIÉE 

Suite au choix de l'action, l'internaute atterrit sur la page de la section. En

haut de la page,  il  visualise  les  entreprises ayant  souscrit  l'offre  A et  peut

accéder à leur fiche dédiée.  Dans la seconde partie de la page, il voit ceux

ayant souscrit à l'offre de base. 

LA FICHE DÉDIÉE

Quand l'entreprise souscrit l'offre A, elle a une fiche dédiée, accessible via la

rubrique  « Prestataires »  et  lors  de  la  recherche  de  l'internaute.  

La recherche
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Si l'offre A a été choisie, vous avez 

une fiche dédiée qui met en avant 

des références, votre mode de 

contact privilégié et un lien direct 

vers votre société

La visibilité sur les résultats

La fiche dédiée
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Des offres adaptées à vos besoins, 

de la simple mention aux 

opérations spéciales sur 

DRH-AFRIQUE.com 

et en option AFRI-EMPLOI.com

Envie d'être visible au moment où 

le RH s'interroge sur des notions 

liées à vos services : sponsoriser le 

contenu éditorial 

LE DÉTAIL DES OFFRES

L'offre de base

• Mention  sur  la  page  d’entrée  de  la  section  choisie  dans  la  liste

«Autres prestataires »

offre A : indexation premium

• Insertion dans la rubrique prestataires et fiche dédiée

offre B : expertise et indexation premium

• Mise en avant de votre expertise par le biais d’une tribune

• Insertion dans la rubrique prestataires et fiche dédiée (offre A)

offre C : Opérations spéciales

• Avec vos équipes, nous mettons en place des opérations en synergie

ou non avec AFRI-EMPLOI.com et leur page facebook AFRIEMPLOI

ÊTRE VISIBLE DANS LES AUTRES RUBRIQUES

SPONSORISER UN ARTICLE (OFFRE : ÉDITORIAL)

Sur du contenu existant ou à créer, vous pouvez être visible sur un article en

lien avec votre secteur d'activité. L'article est rédigé par DRH-AFRIQUE. Il

s'agit d'un article à fort contenu informationnel et non promotionnel. Votre

marque bénéficie d'une visibilité au moment où le RH recherche l'information.

Votre  marque  peut  aussi  alimenter  l'article  par  des  illustrations  de  ses

compétences. 
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Une tarification claire et 

accessible à toutes les tailles 

d'entreprise

Vous recrutez des RH, vous 

travaillez dans le secteur et vous 

voulez améliorer votre visibilité, 

découvrez notre solution

SPONSORISER UN ARTICLE (OFFRE ÉDITORIAL PREMIUM)

Votre  entreprise  sponsorise  un  article  (offre :  Éditorial)  et  bénéficie  d'une

indexation premium (offre A)

LA TARIFICATION DES OFFRES DE PROMOTION

• Offre de base : 200,00 € HT pour une période de 12 mois

• Offre A : 625,00 € HT pour une période de 12 mois

• Offre B :  1000,00 € HT pour une période de 12 mois

• Offre C :  nous consulter

• offre Éditorial : 625,00 € HT 

• offre Éditorial Premium : 1000,00 € HT 
L'indexation comprise dans cette offre est valable pour une période 
de 12 mois
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LES SOLUTIONS 

POUR VOS 

PRATIQUES RH

Votre entreprise veut moderniser sa pratique RH et  se  démarquer de la

concurrence . Des solutions existent et peuvent être mises en place avec les

experts DRH-Afrique.com

DÉVELOPPER VOTRE MARQUE EMPLOYEUR POUR 

MIEUX RECRUTER

DRH-AFRIQUE.com  a  des  solutions  pour  développer  votre  marque

employeur.

Nos équipes mettent en place des dispositifs adaptés, comme des événements

avec des écoles et aussi des opérations modernes sur le web : animation des

communautés sur Facebook..., création de site internet dédié ou d'un espace

dédié sur AFRI-EMPLOI.com proposant emplois, actualités et témoignages de

vos collaborateurs...  

• Tarif : selon les dispositifs

DÉVELOPPER VOTRE COMMUNICATION RH

EN INTERNE

Vous voulez améliorer l'engagement de vos salariés pour augmenter la qualité 

du travail ou réduire le turn-over.  Nos équipes vous préconiseront les plus 

adaptées. Elles peuvent aussi bien mettre en place votre journal interne, que 

votre intranet en passant par une webTV...

• Tarif : selon les dispositifs

 EN EXTERNE

La communication corporate améliore les ventes. Une majorité de clients sont 

influencés par les actions des entreprises sur l’emploi. 

• Tarif : selon les dispositifs
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DÉVELOPPER VOTRE DIGITAL RH

Votre entreprise a le souhait de moderniser les process internes, la 

communication ou le marketing via un intranet, des outils, un réseau 

social d'entreprise... DRH-Afrique.com vous accompagne et gère pour vous 

l'ensemble des prestataires nécessaires.

• Tarif : selon les dispositifs
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VOTRE CONTACT DRH-AFRIQUE.COM

AMÉLIORER VOTRE VISIBILITÉ AUPRÈS DES RH

• Joignez votre contact DRH-AFRIQUE

◦ bonjour@drh-afrique.com

• Société : ..........................................

• Nom et prénom : …................................….......

• Courriel : …..........................................

• Tél. : ….................................................

• Site :  ….................................................

FIXER UN RDV TÉLÉPHONIQUE

Date :…............…............... à ….......................................... 

LES OFFRES 

Entourez celle(s) qui vous intéresse(nt) 

• Être visible dans la rubrique prestataire

◦ Offre de base : 200,00 € HT 

◦ Offre A : 625,00 € HT 

◦ Offre B :  1000,00 € HT 

◦ Offre C :  nous consulter

• Être visible dans les autres rubriques

◦ offre Editorial : 625,00 € HT 

◦ offre Editorial Premium : 1000,00 € HT 

• Recruter

◦ Poste(s) vacant(s)  : ….....................................

◦ profil(s) recherché(s) :

 ….........................................................................

 ….........................................................................

 ….........................................................................
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VOS QUESTIONS ET PRISES DE NOTES
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